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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ 
(Anti - Corruption Policy) 

 

บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) มุง่เน้นและยดึมัน่ใหค้วามสาํคญัการดาํเนิน
ธุรกจิด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงปฏบิตัติามกฎหมาย และนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั ไม่เรยีกรอ้งหรอืดําเนินการใดๆ หรอืสนับสนุน หรอืยอมรบัการใหส้นิบน หรอืการคอรร์ปัชัน่
ทุกรปูแบบ และทุกกจิกรรมทีอ่ยู่ภายใตก้ารดแูลเพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่า
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม รวมถึงการควบคุมการบรจิาคเพื่อการกุศล การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนับสนุน
กจิกรรมต่างๆ ตอ้งมคีวามโปรง่ใส ไมม่เีจตนาเพือ่โน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีภ่าครฐัหรอืภาคเอกชนดาํเนินการทีไ่มเ่หมาะสม 
ซึ่งยงัปฏบิตัติามกฎระเบยีบของหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรม และหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อ
แสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจน และการพฒันาสู่องค์กรอย่างยัง่ยนืตามนโยบายทีก่ําหนด โดยมแีนวทาง
ปฏบิตัแิละการดาํเนินงาน ดงันี้ 

แนวทางปฏิบตัิ 
1. ไม่ใหส้นิบนหรอืสิง่ตอบแทนแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ หรอืไม่รบัสิง่ตอบแทนจากผูม้สี่วนไดเ้สยี แต่อนุญาต

ใหม้กีารใหห้รอืรบัของทีร่ะลกึไดใ้นการตอ้นรบัทกัทายตามโอกาสหรอืตามประเพณี 
2. หลกีเลีย่งการกระทาํผดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณใดๆ ทีส่อ่ไปในทางทุจรติ 
3. ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ จรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึ กฎระเบยีบและขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ  
4. ไม่มแีนวปฏิบตัิที่จะให้การช่วยเหลอื การสนับสนุน หรอืเป็นตวัแทนพรรคการเมอืงในกิจกรรมต่างๆ    

ไม่ว่าทางด้านการเงิน หรือรูปแบบอื่นใด รวมถึงไม่กระทําการใดที่จะทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทฯ 
เกีย่วขอ้งหรอืฝักใฝ่ทางการเมอืง หรอืพรรคการเมอืง หรอืผูใ้ดทีม่อีํานาจทางการเมอืงไม่ว่าโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม 

5. หลกีเลี่ยงเสนอใหห้รอืรบัว่าจะให้ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด หรอืจูงใจให้ร่วมดําเนินการใดๆ ทัง้โดย
ทางตรงและทางออ้ม อนัเป็นการใหป้ระโยชน์ในการเสนอราคา หรอืการสมยอมกนัในการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งมาจากการได้เปรยีบและได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนบาง
ประการในกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง ระหว่างการเสนอราคาและหลงัการทาํสญัญาจดัซื้อจดัจา้ง หรอืเพื่อ
รกัษาผลประโยชน์อื่นใด อนัไมเ่หมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ 

6. ไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทและ
บรษิทัในเครอื โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบไดท้ราบและใหค้วาม
รว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

7. การใหห้รอืการรบัจะตอ้งเป็นในนามของบรษิทัฯ ไม่ใช่เป็นในนามของพนักงาน ซึง่มลูค่าของขวญัจะตอ้ง
ไม่เกิน 3,000 บาท ไม่อยู่ในรูปแบบของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญ หรือ       
บตัรกาํนลั) 

8. การจ่ายเงนิหรอืการใหส้ิง่ของมคี่าหรอืการใหบ้รกิาร เช่น การใหข้องขวญั การท่องเทีย่วใหแ้ก่เจา้หน้าที่
ของภาครฐัและเอกชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนัน้กระทําการหรอืละเว้นกระทํา   
การใดๆ อนัเป็นการผดิกฎหมาย เป็นการกระทาํทีไ่มส่มควรปฏบิตัอิยา่งยิง่  

9. การให้การสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานใดๆ หรือการบริจาคทรพัย์สิน สามารถทําได้โดยผ่าน
กระบวนการขออนุมตัทิีถู่กตอ้งโปรง่ใส และภายในวงเงนิทีเ่หมาะสม 
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10. ไมเ่รยีกการรบัหรอืการใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดๆ กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ทีอ่าจทาํ
ให้เกดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใดไม่เป็นธรรม หรอืมเีจตนาเพื่อชกันําให้การกระทํา หรอื 
ละเวน้การกระทาํทีไ่มถู่กตอ้ง หรอืเพือ่แลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่มพ่งึจะได ้

11. การเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนเป็นวธิกีารประชาสมัพนัธ์ธุรกจิของบรษิทัวธิหีนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบรจิาค
เพือ่การกุศล 

12.  เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล และการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะไม่ถูกนําไปใช้เป็นวิธีการ
หลกีเลีย่งในการใหส้นิบน ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมาย 

13.  สนับสนุนการบรจิาคเพื่อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุนในการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ซึ่งมีข ัน้ตอนการพิจารณา กระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมถึงมีหลกัฐานหรอื
หนังสือตอบรบัจากหน่วยงานที่ได้รบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน เพื่อให้การใช้เงินเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

แนวทางการดาํเนินงาน 
1. สนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรเหน็ความสาํคญัและมจีติสาํนึกในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้ที่

จดัใหม้กีารควบคุมภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รอืการบัสนิบนในทุกรปูแบบทีบ่รษิทัฯ 
ไดเ้ขา้ไปดาํเนินการธุรกจิ 

2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดค้รอบคลุมถงึกระบวนการการบรหิารงานบุคคลตัง้แต่การสรรหา หรอื
การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้
ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนําไปใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบ และควบคุมดูแลการ
ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. ผู้ที่กระทําการทุจรติคอร์รปัชัน่ ถือเป็นการกระทําผดิตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคลสําหรบัพนักงาน จะต้องได้รบัการพิจารณาลงโทษทางวนิัยตามระเบียบบรษิัทฯ ที ่
กาํหนดไว ้และอาจจะไดร้บัการลงโทษตามกฎหมาย หากกระทาํการนัน้ผดิกฎหมายจรงิ 

4. จะใหค้วามยุตธิรรมและความคุม้ครองแก่พนักงาน หรอืบุคคลใดๆ ทีแ่จง้เบาะแส หรอืหลกัฐานเรื่องการ
ทุจริตคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทในเครือ และจะดําเนินการตามมาตรการคุ้มครอง          
ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีก่ําหนดไวใ้นมาตรการรบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ 

5. สื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ ตามช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือ
ขอ้เสนอแนะภายในบรษิทัฯ เช่น การตดิประกาศ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การนําขอ้มูลขึน้เวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ หรอืรายงานประจําปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความรู ้และความเขา้ใจในการนํานโยบายไปปฏบิตัิ
อยา่งถูกตอ้ง 

 

 

ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึมัน่และถอืปฏบิตัติามภายใตน้โยบายอยา่งเครง่ครดั 
 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 สงิหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2565 
 

 
 
 
 

                                                                                                                (นายวา่น  ตา้ชวน) 
                                                                                                       กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


