
 

 Page 1 
 

THAI HUA RUBBER PUBLIC COMPANY LIMITED 
238/1 Ratchadapisek Road, Huai Khwang, Bangkok 10320 THAILAND 

TEL: (662) 274 0471-77 FAX: (662) 274 0406 

E-Mail: csr@thaihua.com   Your Satisfaction Is Our Primary Concern... 

 
 
 
 

CSR&SD 008/2565 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารจดัการและการฝึกอบรมในสายอาชีพ 
(Career Management & Training Policy)  

 

บรษิัท ไทยฮัว้ยางพารา จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทและบรษิัทในเครอื”) มแีนวทางส่งเสรมิให้บุคลากรทุกคนใน
องคก์รไดร้บัการพฒันาความรู ้ทกัษะ และศกัยภาพในการปฏบิตังิานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต เนื่องจากบุคลากรทุกคน
เป็นส่วนสาํคญัขององคก์รและตอ้งไดร้บัการเตบิโตและความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน โดยมกีารบรหิารจดัการและการ
จดัฝึกอบรมเพือ่ผลกัดนัใหอ้งคก์รไดพ้ฒันาการดาํเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

การบริหารจดัการ 
1. จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี ซึ่งแผนจะต้องสอดคล้องและตรงประเด็นกบัหน้าที่ที่รบัผดิชอบหรอืสาย

อาชพีเฉพาะดา้นของพนักงานทีป่ฏบิตังิานในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อผลกัดนัใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทั
เป็นไปตามทีก่าํหนดและบรรลุเป้าหมาย 

2. สรา้งจติสาํนึกและเกบ็รกัษาพนกังานใหเ้กดิจติใจรกัและอยากทาํงานอยูก่บัองคก์รไปตลอด 
3. ประเมินและตรวจสอบหาพนักงานภายในองค์กรที่มีความรู้ ความชํานาญ และความเชี่ยวชาญในการ

ปฏบิตังิาน หรอืสายอาชพีเฉพาะดา้นอย่างแม่นยาํ ใหท้าํการฝึกอบรมพนักงานในหน่วยงานทีร่บัผดิชอบนัน้ๆ 
เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพ และความรูข้องพนกังานทัง้ 2 ฝ่าย เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิล 

4. การฝึกอบรมในหวัขอ้เรื่องใดทีต่อ้งใชค้วามรูเ้ฉพาะดา้นพเิศษ จงึตอ้งใหบุ้คลากรภายนอกเขา้มาใหค้วามรูใ้น
การฝึกอบรม 

5. ประเมนิและติดตามผลการปฎิบตัิงานก่อน – หลงัของผู้เขา้ร่วมฝึกอบรม มกีารพฒันาทกัษะ ความรู้ และ
ความเขา้ใจหลงัการเขา้รว่มฝึกอบรบตามแผนงานมากน้อยเพยีงใด 

 

การฝึกอบรม 

1. สง่เสรมิพฒันาทกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถแก่พนักงานใหเ้หมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้
รบัผดิชอบหรอืสายอาชพีเฉพาะดา้น 

2. พนักงานสามารถนําความรู ้และความเขา้ใจจากการเขา้รบัการฝึกอบรมมาใชใ้นการปฏบิตังิานในองค์กรได้
อยา่งเตม็ที ่เพือ่ใหก้ระบวนการการปฏบิตังิานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. เพือ่ใหพ้นกังานมวีสิยัทศัน์ทีช่ดัเจน และมุง่มัน่พฒันาการปฏบิตังิานใหเ้กดิความกา้วหน้าในสายอาชพี 
4. เพื่อพฒันาความรู ้ทกัษะพื้นฐาน และเพิม่ศกัยภาพแก่พนักงานในการปฏิบตัิงานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต   

ใหเ้กดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลอยา่งต่อเนื่อง 
5. การปฏบิตังิานของพนกังานทีม่กีารพฒันาการอยูต่ลอดเวลาจะนําไปสูก่ารพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื  
6. เพื่อปรบัปรุงใหก้ระบวนการการผลติ และผลติภณัฑ์ขององค์กรมคีุณภาพที่ดต่ีอความต้องการของลูกคา้ใน

ปัจจุบนั และอนาคตอยา่งต่อเนื่อง 
7. เปิดโอกาสใหพ้นักงานทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมไดแ้ลกเปลีย่นหรอืแบ่งปันความรูห้ลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมแลว้

ใหก้บัพนกังานในหน่วยงานเดยีวกนัรบัทราบ 
 

 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 สงิหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2565 
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               กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


