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ฉบบัปรบัปรงุคร ัง้ที่ 2 
นโยบายการปฏิบตัิต ่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิมนุษยชน 

(Labor & Human Rights Policy) 

บรษิทั ไทยฮัว้ยางพารา จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัและบรษิทัในเครอื”) ตระหนักถงึการดําเนินธุรกจิทีถ่อืปฏบิตัต่ิอ
แรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชนเพื่อสร้างความมัน่ใจ และครอบคลุมถึงผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายที่
เกี่ยวโยงกบัห่วงโซ่อุปทาน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการละเมดิ หรอืสรา้งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิ และกิจกรรมที่
เกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ เพื่อปกป้องการประพฤตมิชิอบ ดงันัน้ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้กําหนดกฎหมาย 
และหลกัมาตรฐานสากลทุกประเทศที่ประกอบธุรกิจ ทัง้ยงั มุ่งการดําเนินธุรกิจตามหลกัปฏิภาณสากลว่าด้วยสทิธิ
มนุษยชนแห่งประชาชาต ิหลกัการขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิหลกัปฏิบตัขิองสหประชาชาตวิ่าด้วยการดําเนิน
ธุรกจิและสทิธมินุษยชน และปฏญิญาว่าด้วยหลกัการและสทิธขิ ัน้พื้นฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวทางการปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรมและการเคารพสทิธมินุษยชน ดงันี้ 

 

1. ใหค้วามเคารพในศกัดิศ์ร ีใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเนื่องมาจากความแตกต่างกนัในดา้น
เชื้อชาติ ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา อายุ ความบกพร่องทางร่างกายหรอืทุพพลภาพและเผ่าพนัธุ ์  
ในพืน้ที่ๆ  บรษิทัฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไมก่ระทาํการ หรอืเกีย่วขอ้งกบัการกระทาํใดๆ ทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยใ์น
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการค้ามนุษย์ (Human Trafficking) การใช้แรงงานบงัคบั Forced Labor) และการ  
ใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) ทัง้การจา้งงานโดยตรง และการดาํเนินงานของคู่คา้ทางธุรกจิ และกจิกรรมทาง
สงัคม รวมถึง การกักขงั การข่มขู่คุกคาม การล่วงละเมิดหรอืการใช้ความรุนแรง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม  

3. ใหเ้กยีรตแิละเคารพอย่างเท่าเทยีมกนั เปิดกวา้งทางความคดิ การรบัฟังอย่างจรงิใจ การช่วยเหลอืซึ่งกนัและ
กนั และไม่กระทาํการใดๆ ทางกายและวาจาในการทีส่่อไปทางทีดู่หมิน่ศกัดิศ์ร ีเช่น การนินทาว่ารา้ย การใช้
คาํพดูทีไ่ม่สุภาพ การใชค้าํพูดส่อเสยีด การสรา้งขา่วเทจ็หรอืการพดูทีเ่กนิขอ้เทจ็จรงิ หรอืทาํใหผู้อ้ื่นเสยีหาย 
เป็นตน้ 

4. ส่งเสรมิการดแูลแรงงานใหไ้ดร้บัค่าจา้งทีเ่ป็นธรรม ไดร้บัสวสัดกิาร และมสีภาพการจา้งงานทีเ่หมาะสม (อายุ
ไมต่ํ่ากวา่ทีก่ฎหมายกาํหนด) 

5. เปิดโอกาสใหม้เีสรภีาพทางความคดิ และเสนอขอ้คดิเหน็ในเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมในบรษิทั 
6. ใหค้วามคุม้ครอง ดูแลดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีป่ฏบิตังิานหรอื

ดาํเนินกจิกรรมเพือ่สงัคม ตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย หรอืแนวทางการปฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐานสากล  
7. สร้างความตระหนัก และความเขา้ใจในหลกัการพื้นฐานด้านการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการ

เคารพสทิธมินุษยชนภายในบรษิทั 
8. การบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการละเมิดด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการเคารพสิทธิ

มนุษยชนอย่างไม่เหมาะสม ด้วยการประเมนิ การติดตามผล และการทบทวนมาตรการ และแนวทางการ
ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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9. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ช่องทางการรบัข้อเสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีน และกําหนดให้มีมาตรการ
บรรเทาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อผูถู้กละเมดิอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึหลกัขอ้กาํหนดกฎหมาย และปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 
 
 

ปรบัปรุงและมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่24 สงิหาคม 2565  
 

ประกาศ ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2565 

  
  

                                                                                                               (นายวา่น  ตา้ชวน) 
              กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


